Ankieta ewaluacyjna @@W

LGD Trzy Doliny - %@@ﬁi}y

2020r.

Lokalna Grupa Dziatania

Szanowni Panstwo,

W trosce o najwyzszy poziom realizowanego projektu, zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszej
ankiety ewaluacyjnej. Ankieta ma na celu ocene jakosci pracy Biura LGD, swiadczonego doradztwa,
kompetenciji pracownikéw Biura LGD, przydatnosci przekazanej wiedzy, a takze adekwatnosci
realizowanych dziatan komunikacyjnych i partycypacyjnego wdrazania LSR. Zebrane informacje postuzg
nam do doskonalenia jakosci naszych dziatan. Ankieta jest anonimowa, dostepna w Biurze LGD w wersji
papierowej lub w wers;ji on-line.

1. .Jak oceniajg Panstwo jakos¢ pracy Biura LGD?
O bardzo dobrze

dobrze

dostatecznie

niedostatecznie

O O O

2. Jak Panstwo oceniacie strone internetowg stowarzyszenia ? ( www.trzydoliny.eu )
[] bardzo dobrze
|:| dobrze
|:| dostatecznie

|:| hiedostatecznie

3. W jakich dziataniach realizowanych przez LGD Panstwo uczestniczyli:

[] Doradztwo
|:| Spotkania informacyjno-szkoleniowe

|:| Warsztaty szkoleniowe



4. W jakim zakresie udzielane byto doradztwo?

|:| Informacje ogdélne odnosnie LGD i LSR
Informacje w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR
Wsparcie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie projektow podmiotéw innych

niz LGD Sprawozdawczosc realizacji projektow

O O o O

Informacja nt. przepiséw prawnych regulujgcych wybér

[] projektow nie dotyczy

5. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie merytoryczne pracownikéw biura LGD pod
katem przeprowadzonego doradztwa

Nie dotyczy
1 2 3 4
Przygotowanie merytoryczne ] ] ] ]
Zasoéb zaprezentowanej wiedzy z
zakresu tematyki prowadzonego |:| |:| |:| |:|

doradztwa

Jasnos¢ i zrozumiatosé
przekazywanych informacji

Przydatnosé¢ uzyskanych informacji

6. W jakim zakresie realizowane byto spotkanie / spotkania informacyjno - szkoleniowe
Ij Informacje ogdlne odnosnie LGD i LSR

Informacje w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR

Sprawozdawczos¢ realizacji projektow

Informacja nt. przepiséw prawnych regulujgcych wybor projektéw

O O O O

Nie dotyczy



7. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie merytoryczne pracownikéw biura LGD pod
katem przeprowadzonego spotkania / spotkan informacyjno - szkoleniowych

1 2 3 4
Przygotowanie merytoryczne ] ] ] ]
Zasob zaprezentowanej wiedzy z
zakresu tematyki prowadzonego ] ] ] ]

spotkania

Jasnos¢ i zrozumiatosé
przekazywanych informacji

Przydatnos¢ uzyskanych informacji

8. W jakim zakresie realizowane byt warsztat szkoleniowy / warsztaty szkoleniowe ?
|:| Informacje ogdlne odnosnie LGD i LSR

Informacje w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR

Wsparcie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie projektow podmiotdéw innych

niz LGD Sprawozdawczosc realizacji projektow

Informacja nt. przepiséw prawnych regulujgcych wybor

O O o o o

projektdw nie dotyczy

9. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie merytoryczne pracownikéw biura LGD pod
katem przeprowadzonego warsztatu szkoleniowego / warsztatow szkoleniowych

1 2 3 4

Przygotowanie merytoryczne ] ] ] ]

Zasoéb zaprezentowanej wiedzy z

zakresu tematyki prowadzonego |:| |:| |:| D
warsztatu



Jasnos¢ i zrozumiatosé
przekazywanych informacji

Przydatnos¢ uzyskanych informacji

10. Z jakimi rodzajami dziatan informacyjno-promocyjnych LGD mieli Panstwo stycznos¢

|:| Strona internetowa

|:| Plakaty

|:| Ulotki , foldery

|:| Imprezy promocyjne

11. W jakim stopniu okresliliby Panstwo swojg znajoos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
., 1rzy Doliny"

O Bardzo dobrze
Dobrze
Dostatecznie

Niedostatecznie

O O O

12. Jak oceniliby Panstwo jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operaciji i procedur

bardzo dobrze

O

Dobrze

Dostatecznie

Niedostatecznie

O O O



13. Jak oceniliby Pahstwo zaproponowany przez LGD harmonogram naborow
wnioskéw na dofinansowanie

O Bardzo dobrze
O Dobrze
O Dostatecznie

Niedostatecznie

O
14. Czy wdrazanie LSR przyczynito sie do poprawy jakosci Panstwa zycia

O Tak
O Nie

15. Miejsce Zamieszkania

Gmina Nowa Wies Wielka

O

Gmina Biate Btota
Gmina Koronowo

Gmina Dobrcz

Gmina Osielsko

Gmina Sicienko

O O O OO

O Gmina Solec Kujawski

16. Twoja pte¢

O Kobieta

O Mezczyzna



17. Twoj wiek
O Ponizej 30 lat
O 30 - 40 lat
O 41 - 50 lat

O Powyzej 50 lat

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY



